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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
28 сентября 2018 года № 647
г. Холм

О внесении изменений в план мероприятий («дорожную карту») «Повышение эффективности сферы культуры Холмского муниципального района (2013 - 2018 годы)»
Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в план мероприятий («дорожную карту») «Повышение эффективности сферы культуры Холмского муниципального района (2013 - 2018 годы)» (далее – план), утвержденный постановлением Администрации Холмского муниципального района от 08.08.2013 № 624, следующие изменения:

1.1. Изложить Раздел VI «Основные показатели нормативов реализации «дорожной карты» в следующей редакции:

VI. Основные показатели нормативов реализации «дорожной карты».

	№ п/п
	Наименование показателя
	2012 год факт
	2013 год факт
	2014 год факт
	2015 год факт
	2016 год факт
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Норматив числа получателей услуг на одного работника учреждений культуры всех форм собственности (по среднесписочной численности работников)
	77
	79
	93
	98
	100
	94
	97

	2.
	Число получателей услуг (чел.)
	6057
	5892
	5759
	5607
	5483
	5384
	5284

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры областной и муниципальной форм собственности (чел.)
	79
	75
	62
	57,1
	55
	56,1
	54,7

	4.
	Численность населения Холмского муниципального района (чел.)
	6057
	5892
	5759
	5607
	5483
	5384
	5284

	5.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в субъекте Российской Федерации, в том числе 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	По Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года N 2190-р (%)
	49,0
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100

	7.
	По плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", утвержденному Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года N 2606-р (%)
	53,3
	70,3
	70,3
	70,3
	82,4
	100
	100

	8.
	По Новгородской области (работников учреждений культуры областной и муниципальной форм собственности) (%)
	49,2
	59,4
	65,4
	70,5
	70,8
	88,3
	88,3

	9.
	Средняя заработная плата работников по Холмскому району (начиная с 2015 года - среднемесячный доход от трудовой деятельности) (руб.)
	14812
	17845
	20275
	20932
	22604
	23563
	24950

	10.
	Темп роста к предыдущему году (%)
	-
	120,5
	113,6
	103,2
	108,0
	104,2
	105,9

	11
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры областной и муниципальной форм собственности (руб.)
	9616
	10200
	15173
	15173
	16291
	19803,2
	26 090,90

	12
	Темп роста к предыдущему году работников учреждений культуры областной и муниципальной форм собственности (%)
	-
	106,1
	148,8
	100
	107,4
	121,6
	131,8

	13
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы работников учреждений культуры областной и муниципальной форм собственности (%)
	-
	-
	-
	0,01
	0,02
	2,5
	10

	14.
	Размер начислений на фонд оплаты труда (%)
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	15
	Фонд оплаты труда с начислениями работников учреждений культуры областной и муниципальной форм собственности (тыс. руб.)
	12159,8
	13745,3
	16068,3
	12564,0
	15970,3
	19 023,0
	21 475,2

	16
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году работников учреждений культуры областной и муниципальной форм собственности (тыс. руб.), в том числе 
	-
	1585,5
	2323,0
	3504,3
	3406,3
	3052,7
	2452,2

	17
	Средства консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета (тыс. руб.), из них 
	-
	-
	-
	-
	-
	3630,3
	4027,7

	18.
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации государственных (муниципальных) учреждений в сфере культуры (тыс. руб.), в том числе 
	-
	-
	-
	312,5
	18,6
	93,1
	270,6

	19.
	От реструктуризации сети (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	155,7
	-
	-
	39,0

	20.
	От оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	135,7
	15,6
	25,1
	231,6

	21.
	От сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	20,0
	-
	45,7
	0

	22.
	За счет средств от приносящей доход деятельности учреждений культуры областной и муниципальной форм собственности (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	1,1
	3,0
	22,3
	61,5

	23.
	За счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год (тыс. руб.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	24
	ИТОГО объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда работников учреждений культуры областной и муниципальной форм собственности (тыс. руб.) (стр. 17 + 22 + 23)
	-
	-
	-
	1,1
	3,0
	3652,6
	4089,2

	25.
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда работников учреждений культуры областной и муниципальной форм собственности (%) (стр. 18 / 24 x 100%)
	-
	-
	-
	28409
	620
	2,5
	6,6


2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

	Первый заместитель

Главы администрации
муниципального района
	Т.А. Прокофьева
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