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[image: image1.emf]АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
25 декабря 2017 года № 898
г. Холм

О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников бюджетных и автономных учреждений культуры, подведомственных Администрации Холмского муниципального района

В целях реализации приоритетных направлений муниципальной политики в сфере культуры на территории района, Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников бюджетных и автономных учреждений культуры, подведомственных Администрации Холмского муниципального района (далее – Положение) утверждённое постановлением Администрации Холмского муниципального района от 30.01.2017 № 19 изложив Приложение № 4 к Положению, в новой редакции.

2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

	Первый заместитель

Главы администрации

муниципального района
	Т. А. Прокофьева


Приложение № 4
к Положению о системе оплаты труда

работников бюджетных и автономных учреждений 
культуры, подведомственных Администрации 
Холмского муниципального района

Перечень показателей эффективности деятельности учреждений, директоров учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Отчетный период
	Количество баллов
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1.
	Основная деятельность учреждения
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум- 30 баллов 

Максимум- 40 баллов.
	

	1.1.
	Наличие утвержденного перспективного плана работы учреждения
	Да  – 10 баллов

Нет – 0  баллов
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум– 5 баллов
	

	1.2.
	Выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  
	
	По итогам года
	Максимум– 10 баллов 
	

	1.2.1.
	Выполнение плана по объему оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	100 % и выше – 5 баллов 

 от 90 до 99 % – 3 балла

менее 90 и ниже  -0 баллов

	По итогам года
	Максимум - 5 баллов 
	Объем выполненного муниципального задания определяется как отношение количества фактически оказанных услуг (выполненных работ) в учреждении к объему услуг (работ), планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию.

	1.2.2.
	Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнения работ)
	100 % и выше – 5 баллов

 от 90 до 99 % – 3 балла

менее 90 и ниже  -0 баллов
	По итогам года
	Максимум -  5 баллов
	

	1.3.
	Выполнение учреждением целевых показателей Плана мероприятий («Дорожная карта») на соответствующий год 
	
	Ежеквартально

по итогам года


	Максимум -10 баллов 
	

	1.3.1.
	Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий, проведенных учреждением по сравнению с прошлым годом
	 101%  и выше  – 5 баллов; 

от 90% до 100% –3 балла;

менее 90% – 1 балл.
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум   -5 баллов
	МАУК «Холмский центр культуры и досуга»

	1.3.2
	Увеличение количества посетителей культурно-досугового учреждения по сравнению с прошлым годом
	101%  и выше  – 5 баллов; 

от 90% до 100% –3 балла;

менее 90% – 1 балл.
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум   -5 баллов
	МАУК «Холмский центр культуры и досуга»

	1.3.3
	Увеличение количества пользователей библиотек по сравнению с прошлым годом
	101%  и выше  – 5 баллов; 

от 90% до 100% –3 балла;

менее 90% – 1 балл.
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум   -5 баллов
	МБУК «Межпоселенческая библиотечная система»

	1.3.4
	Увеличение количества посещений библиотек по сравнению с прошлым годом 
	101%  и выше  – 5 баллов; 

от 90% до 100% –3 балла;

менее 90% – 1 балл.
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум   -5 баллов
	МБУК «Межпоселенческая библиотечная система»

	1.4
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил, отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону. 

Соблюдение мер -5 баллов

 Не соблюдение мер-0 баллов
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум   -5 баллов
	

	1.5.
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления услуг в сфере культуры
	Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания  муниципальных услуг (выполненных работ)-  0 баллов

Отстутствие жалоб- 5 баллов
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум   -5 баллов
	

	1.6.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение размещения информации об учреждении  на сайте учреждения, в интернет – источниках, в средствах массовой информации -5 баллов

Неразмещение информации-0 баллов
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум   -5 баллов
	

	2.
	Финансово-экономическая деятельность                                                                                                                         
	
	Ежеквартально 

По итогам года 
	Максимум-25 баллов 

Максимум-30 баллов.
	

	2.1
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности.
других сведений и их качество.
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности- 5 баллов

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления
сведений, отчетов и статистической отчетности - 0 баллов
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум 5 баллов
	

	2.2.
	Рост средней заработной платы работников учреждения в отчётном периоде (нарастающим итогом) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий отчетный период
	Наличие роста средней заработной платы или сохранение уровня – 5 баллов

Снижение размера средней заработной платы – 0 баллов 
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум 5 баллов
	

	2.3.
	 Обеспечение безусловного выполнения целевого показателя «средняя заработная плата работников  учреждений культуры»
	Соотношение:

- соблюдено – 5 баллов 

- не соблюдено – 0 баллов
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум 5 баллов
	

	2.4.
	Привлечение средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности. 
	Поступление доходов:

- с ростом по сравнению с соответствующим периодом прошлого года – 5 баллов

- на уровне прошлого года или со снижением - 0  балла 
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум 5 баллов
	

	2.5
	Доля доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности направленных на фонд оплаты труда работников учреждений культуры. 
	10% и более от общего объема полученных доходов- 5 баллов

Менее 10%-0 баллов
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум 5 баллов
	

	2.6.
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания и на иные цели.
	Отсутствуют – 5 баллов

Имеют место – 0 баллов. 
	По итогам года
	Максимум 5 баллов
	

	3.
	Работа с кадрами
	
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум-  15 баллов           
	

	3.1.
	Укомплектованность учреждения работниками согласно штатному расписанию
	Доля укомплектованности, составляющая от 100%                    -5 баллов.

Доля укомплектованности, составляющая от 75-99%-                3 балла.

Доля укомплектованности, составляющая менее 75%-               1 балл
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум 5 баллов
	

	3.2
	Повышение
квалификационного уровня работников в отчетном периоде
	Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников

Соблюдение сроков-5 баллов 

Не соблюдение сроков- 0 баллов
	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум 5 баллов
	

	3.3.
	Создание безопасных условий труда: проведение мероприятий по охране труда, периодического медицинского обследования (диспансеризации), профилактических прививок и др.
	Да  – 5 баллов

Нет – 0 


	Ежеквартально

По итогам года
	Максимум 5 баллов
	

	
	ВСЕГО:
	
	Ежеквартально 

По итогам года 
	Максимум 70 баллов 

Максимум-85 баллов.
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