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[image: image1.emf]АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16 февраля 2016 года № 81
г. Холм

Об утверждении Положения об отделе образования Администрации Холмского муниципального района
Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об отделе образования Администрации Холмского муниципального района.

2. Считать утратившим силу постановления Администрации Холмского муниципального района: 

- от 31.10. 2014 № 720 «Об утверждении «Положения об отделе образования Администрации Холмского муниципального района»; 

- от 08.04.2015 № 199 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 31.10.2014 № 720».

3. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава

муниципального района
	В.И. Саляев


УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

района от 16.02.2016 № 81

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе образования Администрации Холмского муниципального района
1. Общие положения

1.1.Отдел образования Администрации Холмского муниципального района (далее - отдел) является структурным подразделением Администрации района.

1.2. В своей деятельности отдел руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Новгородской области, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Указами Губернатора Новгородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Новгородской области, нормативно-правовыми актами Департамента образования и молодежной политики Новгородской области, Уставом Холмского муниципального района, решениями Думы Холмского муниципального района, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района и настоящим Положением.

1.3. Отдел подотчетен Главе муниципального района, непосредственно подчиняется заместителю Главы администрации района, курирующему вопросы социальной сферы района.

1.4. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти области, Администрациями поселений, муниципальными образовательными организациями и общественными организациями, комитетами и отделами Администрации муниципального района.
1.5. Место нахождения отдела: Россия, 175270, Новгородская область, г. Холм, пл. Победы, д. 2. 

Почтовый адрес отдела: Россия, 175270, Новгородская область, г. Холм, пл. Победы, д. 2.

2. Цели и задачи Отдела
2.1. На Отдел возлагается решение вопросов местного значения в сфере образования, отнесённых к компетенции Холмского муниципального района законодательством Российской Федерации, законодательством Новгородской области, решениями органов местного самоуправления Холмского района.

Отдел вправе осуществлять государственные полномочия в сфере образования в случае их передачи Холмскому району законами Российской Федерации, законами Новгородской области.

2.2. Задачами Отдела являются:

2.2.1. Формирование и реализация муниципальной политики в сфере образования в соответствии с основными принципами государственной образовательной политики, направленной на удовлетворение потребностей граждан в получении доступного и качественного образования, сохранение и развитие единого образовательного пространства;

2.2.2. Осуществление руководства системой подведомственных образовательных учреждений.

2.2.3. Организация предоставления дополнительного образования детей (за исключением предоставления дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти Новгородской области).

2.2.4. Организация работы по специальному учёту граждан, находящихся в запасе и работающих в подведомственных образовательных учреждениях;

2.2.5. Координация инновационной и исследовательской деятельности, воспитательной работы образовательных учреждений.

2.2.6. Оказание методической поддержки образовательным учреждениям по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса.

2.2.7. Учёт детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, закрепление образовательных учреждений за конкретными территориями Холмского района.

2.2.8. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летний период, в пределах своих полномочий.

2.2.9. Учёт детей, направленных на отдых в организации отдыха и оздоровления детей.

2.2.10. Координация работы образовательных учреждений, связанной с организацией поддержки детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, с предупреждением безнадзорности, беспризорности, профилактикой правонарушений несовершеннолетних, в пределах своих полномочий.

2.2.11. Решение вопросов местного значения в сфере образования, а также осуществление отдельных государственных полномочий в сфере образования, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Новгородской области.

2.2.12. Обеспечение кадровой политики в области образования, направленной на повышение квалификации и аттестации педагогических и руководящих работников подведомственных образовательных учреждений.

2.2.13. Осуществление контрольной деятельности за соблюдением подведомственными образовательными учреждениями действующего законодательства в сфере образования, ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

2.2.14. Планирование и выполнение мероприятий, направленных на развитие и оптимизацию сети муниципальных образовательных учреждений всех типов.

2.2.15. Оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий для деятельности народных дружин.

2.2.16. Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству.

2.2.17. Обеспечение условий для развития на территории района физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий района

2.2.18. Организация и осуществление мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью.

2.2.19. Разработка нормативных правовых актов в пределах своей компетенции.

3. Основные функции Отдела

Во исполнение возложенных настоящим Положением задач Отдел осуществляет следующие функции:

3.1. В области управления системой образования Холмского муниципального района:
3.1.1. Реализует государственную политику в сфере образования на территории района в соответствии с законодательством в области образования;
3.1.2. Разрабатывает и вносит, в установленном порядке, проекты постановлений, распоряжений администрации Холмского муниципального района по вопросам образования;
3.1.3. Разрабатывает нормативные правовые акты в пределах компетенции отдела;
3.1.4. Осуществляет разработку и реализацию муниципальных программ развития образования;
3.1.5. Осуществляет на основе мониторинговой деятельности анализ и прогнозирование тенденций развития системы образования, вносит Главе района предложения по ее совершенствованию;
3.1.6. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в сфере общего образования, обеспечивает её достоверность;
3.1.7. Организует и проводит Общественный совет по вопросам образования, совещания с руководителями;
3.1.8. Предоставляет ежегодный Публичный доклад отдела путем размещения на официальном сайте отдела образования администрации Холмского района;
3.1.9. Организует работу по предоставлению муниципальных услуг в сфере образования;
3.1.10. Разрабатывает административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг в сфере образования и представляет на утверждение Главе района;
3.1.11. Рассматривает обращения граждан, осуществляет их прием по вопросам, находящимся в компетенции отдела;
3.1.12. Координирует работу Учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации;
3.1.13. Создает условия, для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования;
3.1.14. Обеспечивает открытость и доступность информации о системе образования, в том числе посредством размещения информации в информационно-телекоммуникационных сетях;
3.1.15. Проводит работы по предоставлению в электронном виде муниципальных услуг, предусмотренных действующим законодательством;

3.1.16. Осуществляет контроль по организации подготовки подведомственных муниципальных образовательных организаций к новому учебному году;

3.1.17. Осуществляет учет и анализ несчастных случаев, произошедших с несовершеннолетними в период осуществления образовательного процесса;

3.1.18. Оказывает подведомственным муниципальным образовательным учреждениям организационную, информационную и методическую помощь в целях осуществления государственной и местной политики в области образования, в том числе в части повышения квалификации педагогических и руководящих работников вышеуказанных образовательных учреждений, других работников, осуществляющих деятельность в системе образования;

3.1.19. Организует комплектование, хранение, учет и использование архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности отдела и Учреждений в соответствии с требованиями законодательства;
3.1.20. Обеспечивает в пределах своей компетенции реализацию договоров и соглашений, заключенных между Департаментом образования, науки и молодёжной политики Новгородской области и Администрацией муниципального образования;
3.1.21. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление государственной статистической отчетности в сфере образования, обеспечивает ее достоверность;
3.1.22. Рассматривает в установленном порядке письма, обращения и предложения руководителей образовательных учреждений и других организаций, а также заявления, обращения и жалобы граждан;
3.1.23. Координирует деятельность образовательных учреждений, направленную на обеспечение условий безопасного функционирования образовательных учреждений, лагерей с дневным пребыванием детей;

3.1.24. Координирует работу образовательных учреждений по обеспечению питания;

3.1.25. Координирует работу образовательных организаций по обеспечению условий для организации медицинского обслуживания обучающихся в образовательных организациях;

3.1.26. Координирует работу образовательных учреждений по выполнению правил пожарной безопасности и гражданской обороны в образовательных учреждениях;

3.1.27. Представляет в установленном порядке на утверждение Главы муниципального образования уставы подведомственных образовательных учреждений, а также изменения в их уставы;
3.1.28. Представляет на рассмотрение Главы муниципального образования предложения о создании, реорганизации и ликвидации подведомственных муниципальных образовательных учреждений.

3.2. В области обеспечения реализации отдельных переданных государственных полномочий:

3.2.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, отнесённых к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации);

3.2.2. Создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в Учреждениях;
3.2.3. Организует предоставление дополнительного образования детей в Учреждениях;
3.2.4. Формирует, в установленном Администрацией Холмского муниципального района порядке, муниципальное задание на оказание муниципальных услуг в соответствии с видами деятельности Учреждений;
3.2.5. Организует учет детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории Холмского муниципального района, и форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей;
3.2.6. Закрепляет постановлением Администрации района конкретные территории Холмского муниципального района за Учреждениями;
3.2.7. Организует и осуществляет деятельность по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, в пределах переданных отдельных государственных полномочий;
3.2.8. Организует бесплатную перевозку обучающихся Учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы, между поселениями.

3.3. В области организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего основного общего, среднего общего, дополнительного образования: 

3.3.1. Создает необходимые условия для реализации прав граждан на получение общего и дополнительного образования;
3.3.2. Осуществляет организационное обеспечение комплектования Учреждений;
3.3.3. Создает условия для обеспечения образования детей с особыми образовательными потребностями;
3.3.4. Координирует работу по созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержанию детей в образовательных о учреждениях, реализующих программу дошкольного образования.
3.3.5. Осуществляет контроль за соблюдением условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей, выполнение санитарных норм и правил в Учреждениях, за соблюдением прав участников образовательных отношений, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам:

3.4. В области организации учета детей, имеющих право на образование:

3.4.1.Осуществляет контроль за работой руководителей и педагогических коллективов по вопросу обеспечения получения гражданами от 6,5 до 18 лет обязательного общего образования;
3.4.2. Формирует на муниципальном уровне банк данных о детях, подлежащих приему в Учреждения, о детях, не обучающихся в общеобразовательных учреждениях. 

3.4.3. Ведет учет детей, получающих общее образование в семейной форме;
3.4.4. При отчислении обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования из общеобразовательного учреждения, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству;
3.4.5. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания отдел, осуществляющий управление в сфере образования. Отдел и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образовани;
3.4.6. Координирует деятельность Учреждений со всеми заинтересованными ведомствами и службами профилактики по вопросу отчисления обучающихся общеобразовательных учреждений до получения общего образования и защите их прав и законных интересов;
3.4.7. Осуществляет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия в общеобразовательных учреждениях;
3.4.8. Анализирует данные учета детей в возрасте 6,5-7 лет и утверждает приказом Отдела план набора в первые классы в соответствии с закрепленной за конкретным Учреждением территории Холмского муниципального района;
3.4.9. Дает разрешение на прием в первый класс детей, не достигших школьного возраста, 6,5 лет либо старше 8 лет;
3.4.10. Обеспечивает контроль за организацией учета детей в Учреждениях;
3.4.11. Анализирует данные о не обучающихся детях школьного возраста (до 18 лет) и принимает практические меры по их возвращению в общеобразовательное учреждение;
3.4.12. Осуществляет регистрационный учет детей дошкольного возраста с момента предоставления документов родителями (законными представителями);
3.4.13.Определяет и формирует реестр детей для комплектования Учреждений, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, по внеочередной, первоочередной и общей очереди в соответствии с электронной базой данных. 

3.5. В области осуществления воспитательной политики:

3.5.1. Разрабатывает и реализует муниципальные программы в области воспитания;
3.5.2. Осуществляет создание и пополнение банка данных по основным направлениям воспитательной деятельности и дополнительного образования;
3.5.3. Осуществляет координацию деятельности муниципальной образовательной сети в вопросах воспитания, дополнительного образования;
3.5.4. Осуществляет координацию работы комиссий и советов по вопросам воспитания;
3.5.5. Осуществляет проведение профилактических мероприятий по предупреждению безнадзорности и правонарушений, употребления психоактивных веществ среди несовершеннолетних;
3.5.6. Осуществляет координацию деятельности молодежных и детских общественных организаций, объединений муниципальной образовательной сети, направленных на социальное становление, развитие и самореализацию обучающихся;
3.5.7. Координирует и осуществляет организацию отдыха, оздоровления, досуга и занятости несовершеннолетних в каникулярное время;
3.5.8. Организует проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, слетов, физкультурных и спортивных мероприятий в целях выявления и поддержки обучающихся, проявивших выдающиеся способности;
3.5.9. Ходатайствует перед Администрацией Холмского муниципального района об установлении денежных поощрений для обучающихся, проявивших выдающиеся способности;
3.5.10. Координирует деятельность образовательных учреждений по вопросам патриотического воспитания обучающихся;
3.5.11. Координирует деятельность образовательных учреждений по вопросам антитеррористической защищенности и безопасности;
3.5.12. Курирует мероприятия в образовательных учреждений по профилактике экстремизма в молодежной среде.
3.6. В области обеспечения содержания зданий и сооружений Учреждений:

3.6.1. Вносит предложения по формированию программ Холмского района в части строительства, реконструкции и капитального ремонта зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений;

3.6.2. Координирует работу образовательных учреждений по обеспечению содержания их зданий и сооружений, обустройству прилегающих к ним территорий;

3.6.3. Осуществляет контроль за состоянием охраны и условий труда работников и обучающихся в Учреждениях.
3.7. В области реализации кадровой политики в сфере образования:

3.7.1. Анализирует состояние кадрового обеспечения муниципальных образовательных учреждений, прогнозирует потребность в кадрах на перспективу, формирует заявку на повышение их квалификации, подаёт информацию об имеющихся вакансиях в Департамент образования, науки и молодежной политики Новгородской области;
3.7.2. Осуществляет формирование заказа на переподготовку, повышение квалификации руководящих и педагогических работников Учреждений;
3.7.3. Представляет в установленном порядке работников образования, отдела и его структурных подразделений к государственным наградам и присвоению почетных званий, к награждению и поощрению работников Учреждений, а также обучающихся и воспитанников.

3.8. В области обеспечения организационно-экономического механизма функционирования системы образования:

3.8.1. Изучает и контролирует деятельность образовательных учреждений;
3.8.2. Осуществляет координацию деятельности образовательных учреждений, находящихся в ведении отдела.

3.8.3. Разрабатывает предложения по объемам средств, направляемых на финансирование (за исключением финансирования образовательного процесса) образовательных учреждений, находящихся в ведении отдела;
3.8.4. Доводит в установленном порядке до образовательных учреждений, находящихся в ведении отдела, уведомления о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;
3.8.5. Осуществляет мониторинг финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений;
3.8.6. Организует работу по подготовке планов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных образовательных учреждений и согласовывает внесение необходимых изменений в утвержденные планы финансово-хозяйственной деятельности;
3.8.7. Осуществляет контроль и инспектирование образовательных учреждений в плане исполнения государственных образовательных стандартов;
3.8.8. Участвует в установленном порядке в создании, реорганизации и ликвидации образовательных учреждений.

3.9. В области работы с обращениями граждан:

3.9.1. Организует в соответствии с действующим законодательством и Регламентом Администрации Холмского муниципального района рассмотрение предложений, заявлений и жалоб, поступающих в отдел, прием граждан по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

3.9.2. Принимает меры по устранению недостатков в управленческой деятельности.

3.10. В области реализации молодежной политики и физической культуры и спорта на территории муниципального района:

3.10.1. Проводит молодёжную политику в районе, обеспечивает социальную адаптацию молодежи, поддержку молодой семье, содействует развитию массового молодежного спорта и туризма;
3.10.2. Определяет приоритетные направления развития молодежной политики, физкультуры и спорта на основе изучения молодежных проблем и перспектив развития района;
3.10.3. В пределах своей компетенции разрабатывает и представляет в установленном порядке проекты муниципальных актов;
3.10.4. Осуществляет развитие молодежных и детских общественных объединений, поддерживает и содействует реализации гражданских инициатив, патриотизма, гражданской ответственности; профилактику экстремизма в молодежной среде;
3.10.5. Развивает молодежную культуру и творчество, поддерживает талантливую молодежь и одаренных молодых граждан; содействует развитию на территории района физической культуры, системы массового детского и молодежного спорта;
3.10.6. Организует проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий муниципального района;
3.10.7. Формирует спортивные сборные команды района;
3.10.8. Осуществляет организационное и методическое руководство в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта;
3.10.9. Организует в установленном порядке принятие, обобщение и анализ первичной статистической отчетности по подведомственным учреждениям, готовит информацию и отчетную документацию по вопросам молодежной политики, физической культуры и спорта для вышестоящих организаций и надзорных органов;
3.10.10. Организует проведение спортивных соревнований, встреч, молодежных смотров, конкурсов, фестивалей;
3.10.11. Обеспечивает реализацию федеральных, областных и районных нормативных актов в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта;
3.10.12. Оказывает методическую и организационную помощь предприятиям, организациям Холмского района в вопросах реализации молодежной политики, физической культуры и спорта;
3.10.13. Координирует деятельность молодежных и детских общественных организаций и объединений, ассоциаций;
3.10.14. Осуществляет сбор и анализ информации о молодежи, необходимой для исполнения полномочий отдела;
3.10.15. Принимает участие в решении проблем занятости и трудоустройства молодежи;
3.10.16. Проводит работу по освещению в СМИ положения молодежи в обществе, молодежных проблем и т.п.;
3.10.17. Координирует и направляет весь комплекс мероприятий в районе по формированию и воспитанию молодого поколения;
3.10.18. Взаимодействует с правоохранительными органами, соответствующими управлениями, отделами администрации района в вопросах профилактики преступности среди молодежи и несовершеннолетних;
3.10.19. Совместно с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних участвует в разработке и осуществлении мероприятии по предупреждению безнадзорности и защите прав и законных интересов указанных лиц. Координирует работу по проведению сбора данных о численности детей в возрасте от 7 до 15 лет, подлежащих обучению в общеобразовательных учреждениях;
3.10.20. Организует профилактическую работу по противодействию распространения в подростковой и молодежной среде наркотических и психотропных веществ;
3.10.21. Участвует в реализации программ по организации летнего отдыха детей, подростков и молодежи;
3.10.22. Способствует созданию системы социального партнерства и сотрудничества с предприятиями организациями.

3.11. В области опеки и попечительства:
3.11.1. Организует изъятие несовершеннолетних из семей в случаях и порядке, предусмотренном законодательством;
3.11.2. Инициирует судебные процессы по лишению родителей родительских прав, ограничению в родительских правах, представляет интересы несовершеннолетних в суде при решении вопросов об усыновлении, определении места проживания несовершеннолетнего, участвует в судебных заседаниях при решении вопросов об уголовной ответственности несовершеннолетнего и иных судебных заседаниях в случаях, предусмотренных законодательством;
3.11.3. Организует выявление детей, оставшихся без попечения родителей, учет детей в журнале первичного учета детей, оставшихся без попечения родителей, заполнение анкет и направление информации в региональный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей;
3.11.4. Обеспечивает устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в детские дома и школы-интернаты, осуществляют контроль за условиями содержания, воспитания и образования детей, находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также принимают меры для устройства таких детей на воспитание в семью;
3.11.5. Организует устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на воспитание в семьи граждан Российской Федерации; осуществляет контроль условий жизни и воспитания детей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации;
3.11.6. Организует работу с гражданами Российской Федерации по привлечению внимания к возможности устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в их семьи;
3.11.7. Обеспечивает устройство детей-сирот, выпускников детских домов и школ-интернатов для дальнейшего обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования;
3.11.8. Обеспечивает защиту прав несовершеннолетних при обеспечении жильем, в том числе контроль за закрепленным за детьми жильем в период их нахождения в сиротских учреждениях, оформление разрешений на совершение сделок с жильем и имуществом несовершеннолетних в случаях, предусмотренных законодательством;
3.11.9. Осуществляет иные полномочия в сфере образования, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Новгородской области и нормативными правовыми актами Холмского муниципального района.

4. Права Отдела

Для достижения поставленных целей и осуществления своих функций Отдел имеет право:

4.1. Принимать решения и  издавать приказы по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, давать разъяснения по указанным вопросам, в том числе в форме инструктивных, инструктивно-методических и методических писем;
4.2. Вносить на рассмотрение Главе района предложения по вопросам функционирования и развития образования района;
4.3. Взаимодействовать с областными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, средствами массовой информации, общественными организациями по вопросам, относящимися к компетенции отдела;
4.4. Участвовать в разработке муниципальных программ района, формировании местного бюджета в части расходов на образование;
4.5. Участвовать в работе комиссий при Администрации района;
4.6. Создавать в рамках своих полномочий условия для реализации инновационных образовательных проектов, программ и внедрения их результатов в практику;
4.7. Осуществлять официальную переписку с организациями и гражданами по вопросам своей деятельности;
4.8. Вносить предложения о внесении изменений в структуру отдела, необходимых для реализации задач, определенных настоящим Положением;
4.9. В пределах своей компетенции проводить изучение и контроль деятельности Учреждений;
4.10. Проводить конференции, семинары, совещания, встречи и другие мероприятия в области образования;
4.11. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций района, независимо от их ведомственной принадлежности, информацию, необходимую для осуществления задач, определенных настоящим Положением;
4.12. Повышать квалификацию работников отдела и его структурных подразделений;
4.13. Представлять по доверенности в судах интересы Администрации Холмского муниципального района по вопросам деятельности Отдела;
4.14. Создавать для координации деятельности, эффективной реализации государственных и муниципальных программ в сфере образования при отделе коллегиальные органы: комиссии, координационные и экспертные советы, рабочие группы;
4.15. Иметь иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации, Новгородской области, правовыми актами органов местного самоуправления, необходимыми для решения задач и выполнения функций отдела.
5. Организация деятельности Отдела

5.1. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от должности Главой района.

5.2. Начальник отдела осуществляет руководство деятельностью отдела на принципах единоначалия.

5.3. Начальник отдела:

5.3.1. Дает указания работникам отдела по вопросам, связанным с организацией деятельности отдела, организует и контролирует их исполнение;

5.3.2. Распределяет обязанности между работниками отдела, разрабатывает проекты должностных инструкции работников отдела;

5.3.3. Вносит Главе района предложения о применение к работникам отдела мер поощрения и дисциплинарного взыскания;
5.3.4. Вносит в установленном порядке предложения о награждении работников отдела;
5.3.5. Несет ответственность в соответствии с законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

5.3.6. Обеспечивает в соответствии с указом Губернатора Новгородской области от 08 апреля 2013 года № 81 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 на территории области» проведение работы по стабилизации и улучшению значений следующих показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления района:

- среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
муниципальных дошкольных образовательных учреждений,
муниципальных общеобразовательных учреждений: в том числе учителей муниципальных общеобразовательных учреждений,
прочего персонала (административно-управленческого, учебно - вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса);

- удовлетворенность населения качеством дошкольного образования:
доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей численности детей от 3 до 7 лет,
доля детских дошкольных муниципальных учреждений от общего числа организаций, в том числе субъектов малого предпринимательства, оказывающих услугу по содержанию детей в таком учреждении, услуги по дошкольному образованию и получающих средства бюджета муниципального района на оказание таких услуг,
численность детей в возрасте от 3 до 7 лет в муниципальном образовании,
доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет,
- коэффициент посещаемости муниципальных дошкольных образовательных учреждений:
- количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

- количество муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находится в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта;

- доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которые находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

- доля лиц с высшим профессиональным образованием в общей численности педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на дошкольное образование;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на дошкольное образование в части бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на дошкольное образование в части расходов на оплату труда и начислений на оплату труда;

- удовлетворительность населения качеством общего образования (процент от числа опрошенных);

- удовлетворенность населения качеством дополнительного образования детей (процент от числа опрошенных).

- Доля лиц сдавших единый государственный экзамен: 

по русскому языку – от численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данному предмету;

математика – от численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данному предмету;

- доля выпускников, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений;

- численность выпускников муниципальных образовательных учреждений;

- доля учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет в общей численности учителей государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений;

- количество муниципальных общеобразовательных учреждений в муниципальном районе в городской местности;

- доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;

- численность лиц, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях (среднегодовая) в городской местности;

- численность лиц, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях (среднегодовая) в сельской местности;

- доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

- численность работников муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в городской местности (среднегодовая);

- численность работников муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности (среднегодовая);

- численность учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, в городской местности (среднегодовая);

- численность учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности (среднегодовая);

- численность прочего персонала (административно – управленческого, учебно – вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса) муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в городской местности (среднегодовая);

- численность прочего персонала (административно- управленческого, учебно – вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, а также педагогических работников, не осуществляющих учебного процесса) муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности (среднегодовая);

- количество классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях (среднегодовое), расположенных в городской местности;

- количество классов в муниципальных общеобразовательных учреждениях (среднегодовое), расположенных в сельской местности;

- средняя стоимость содержания одного класса в муниципальных общеобразовательных учреждениях в муниципальном районе;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования в части бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование в части текущих расходов;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на общее образование в части текущих расходов на оплату труда и начислений на оплату труда;

- доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативное подушевое финансирование;

- доля муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат;

- доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услугу по дополнительному образованию в организациях различной организационно – правовой формы и формы собственности, в общей численности детей этой группы;

- численность детей в возрасте 5-18 лет в муниципальном районе;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на дополнительное образование;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на дополнительное образование в части бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств;

- общий объем расходов бюджета муниципального образования на дополнительное образование в части расходов на отплату труда и начислений на оплату труда.

5.3.7. Работники отдела в пределах своих должностных обязанностей несут ответственность за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на отдел задач и функций, состояние трудовой и производственной дисциплины в соответствии с законодательством.

5.3.8. На работников отдела распространяются все действующие нормы содержания, оплаты труда, отдыха, иные социальные гарантии, установленные действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

5.3.9. Во время отсутствия начальника отдела его полномочия осуществляет ведущий специалист отдела, на которого эти обязанности возложены должностной инструкцией, либо распоряжением Главы района.

5.3.10. Специалист, исполняющий обязанности начальника отдела несет персональную ответственность в пределах, возложенных на него функциональных обязанностей.
6. Ответственность

6.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на отдел задач и функций, состояние трудовой и производственной дисциплины, а также за не использование в необходимых случаях предоставленных прав несет начальник отдела либо исполняющий обязанности начальника отдела. 

6.2. Материально-техническое обеспечение деятельности отдела осуществляет Администрация района.
7. Реорганизация и ликвидация Отдела

7.1. Ликвидация и реорганизация отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
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