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[image: image1.emf]АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

28 мая 2015 года № 308
г. Холм

О внесении изменений в постановление Администрации района 

от 05.08.2014 № 512
1. Внести изменение в постановление Администрации района от 05.08.2014 № 512 «Об утверждении  Положения об отделе культуры Администрации Холмского муниципального района» изложив раздел 5 «Организация деятельности отдела» в новой редакции:

«5 Организация деятельности отдела »:

5.1. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от должности Главой района.

5.2. Начальник отдела осуществляет руководство деятельностью Отдела на принципах единоначалия.

5.3. Начальник отдела:

5.3.1.Руководит деятельностью Отдела;

5.3.2.Представляет Отдел по вопросам, отнесенным к его ведению, во взаимоотношениях с руководством и другими структурными подразделениями исполнительного органа местного самоуправления, с органами государственной власти, общественными объединениями, юридическими и физическими лицами;

5.3.3.Подписывает служебную документацию в пределах полномочий Отдела;

5.3.4. Контролирует исполнение документов и поручений, поступивших в адрес Отдела;

5.3.5. Вносит предложение по определению структуры и штатной численности Отдела;

5.3.6. Издает приказы по основной деятельности Отдела, готовит проекты постановлений (распоряжений) и контролирует их исполнение;

5.3.7. Согласовывает Уставы муниципальных учреждений культуры;

5.3.8. Дает указания работникам отдела по вопросам, связанным с организацией деятельности Отдела, организует и контролирует их исполнение;

5.3.9. Анализирует работу Отдела, готовит отчеты о его деятельности;

5.3.10. Распределяет обязанности между работниками Отдела;

5.3.11. Планирует и организует деятельность Отдела, его взаимодействие с другими структурными подразделениями исполнительного органа местного самоуправления, обеспечивает исполнение плановых мероприятий;

5.3.12. Вносит Главе района предложения о применение к работникам Отдела мер поощрения и дисциплинарного взыскания;

5.3.13. Несет ответственность в соответствии с законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

5.3.14. Обеспечивает в соответствии с постановлением Администрации района «О мерах по реализации Указа Губернатора Новгородской области от 16 мая 2008 года № 127 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» проведение работы по стабилизации и улучшению значений следующих показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления района:

показатель 13: «Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций городского округа (муниципального района)»; 

показатель 58: «Удельный вес населения, участвующего в культурно - досуговых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;

показатель 59: «Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания)»; 

показатель 65: «Общий объем расходов бюджета муниципального образования на культуру, в том числе объем бюджетных инвестиций на увеличение стоимости основных средств, расходы на оплату труда и начисления на оплату труда».   

5.4. Структуру и штатную численность Отдела утверждает Глава района, исходя из конкретных условий и особенностей деятельности Администрации, по представлению начальника Отдела образования.

5.5. Работа Отдела осуществляется на основе текущих и перспективных планов Отдела и Администрации района, поручений Главы Администрации района и заместителя, курирующего деятельность Отдела.

5.6. По представлению Отдела могут создаваться консультативные, совещательные и иные органы по вопросам культуры, списочный состав которых и положение утверждается распоряжением Главы района.

5.7. Отдел может иметь печать, штамп, бланк со своим наименованием.

5.8. Материально - техническое обеспечение деятельности Отдела осуществляет Администрация района.

5.9. Назначения на должность работников Отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством.        

5.10. Ликвидация и реорганизация Отдела осуществляется в соответствии с действующим законодательством.»

2. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании - бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
	Глава

муниципального района
	В.И. Саляев
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