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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23 марта 2015 года № 153
г. Холм

О создании межведомственной комиссии по мониторингу ситуации по снижению неформальной занятости в Холмском муниципальном районе

В целях реализации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, легализацию трудовых отношений и координации деятельности в данной сфере Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать межведомственную комиссию по мониторингу ситуации по снижению неформальной занятости в Холмском муниципальном районе (далее – комиссия).
2. Утвердить прилагаемые Положение о комиссии и её состав.

3. Определить комитет социальной защиты населения района органом, ответственным за проведение мониторинга ситуации по снижению неформальной занятости в Холмском муниципальном районе.

4. Комитету социальной защиты населения района представлять информацию о результатах проведения мониторинга в департамент труда и социальной защиты населения Новгородской области и в комиссию до 10 и 23 числа каждого месяца. 

5. Контроль за исполнением распоряжения возложить на первого заместителя Главы администрации Холмского муниципального района Прокофьеву Т.А.

6. Опубликовать постановление в бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
	Первый заместитель

Главы администрации

муниципального района
	Т. А. Прокофьева


УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

района от 23.03.2015 № 153

ПОЛОЖЕНИЕ

межведомственную комиссию по мониторингу ситуации по снижению неформальной занятости в Холмском муниципальном районе

1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по мониторингу ситуации по снижению неформальной занятости в Холмском муниципальном районе (далее комиссия) является совещательным органом, созданным в целях разработки мер, направленных на снижение неформальной занятости, легализацию. Трудовых отношений и выработку предложений по сокращению неформальной занятости в Холмском муниципальном районе.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными актами области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Холмского муниципального района.

2. Основные задачи комиссии

Основными задачами комиссиями являются:

2.1. Рассмотрение и анализ результатов мониторинга ситуации по снижению неформальной занятости в Холмском муниципальном районе.

2.2. Выработка мер, направленных на снижение неформальной занятости, легализацию трудовых отношений, «серой» заработной платы, повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.

3. Права комиссии

Комиссия имеет право:

3.1. Запрашивать и получать необходимые документы и иные сведения от структурных подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления поселений района и иных организаций.

3.2. Приглашать для участия в заседаниях комиссии должностных лиц структурных подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления поселений района и иных организаций.

3.3. Вносить в администрацию района предложения по вопросам, относящимся к полномочиям Администрации района.
4. Состав и организация деятельности комиссии

4.1. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации района.

4.2.2. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и членов комиссии.

4.3. Заседеания комиссии проводит председатель комиссии, а при его отсутствии или по его поручению - заместитель председателя комиссии. 

4.4. Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью комиссии, определяет и утверждает повестку дня заседания комиссии, определяет дату, место и время его проведения, ведет заседания комиссии.

4.5. Комиссия правомочна принимать решения. Если в заседании участвует не менее половины её состава. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.

4.6. Решения, принятые комиссией, оформляются протоколом, который подписывается председательствующим и секретарем комиссии в течение 5 дней со дня проведения комиссии.

4.7. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

4.8. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

4.9. Секретарь комиссии извещает членов комиссии и приглашенных на её заседание лиц о дате, времени, месте проведения и повестке дня заседания комиссии не позднее чем за 3 рабочих дня со дня заседания комиссии.

4.10. В протоколе заседания комиссии указываются дата, время и место проведения комиссии, утвержденная повестка дня заседания комиссии, сведения об участвовавших в заседании членах комиссии и иных приглашенных лицах, принятые решения по вопросам повестки дня заседания комиссии.

4.11. Протоколы заседаний комиссии хранятся у секретаря.

4.12. Протоколы заседаний комиссии или выписки из них направляются секретарем комиссии членам комиссии в течение 5 рабочих дней со дня заседания комиссии.

4.13. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляет Администрация района.

___________________

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

района от 23.03.2015 № 153

СОСТАВ

межведомственной комиссии по мониторингу ситуации по снижению неформальной занятости в Холмском муниципальном районе

	Прокофьева Т.А.
	-
	первый заместитель Главы администрации муниципального района,  председатель комиссии;

	Рыбинкина Е.А.
	-
	заместитель Главы администрации муниципального района, заместитель  председателя комиссии;

	Мальцева Е.А.
	-
	председатель комитета  по социальной защите населения района, секретарь комиссии;

	Члены комиссии
	
	

	Бахвалова В.А.


	-
	ведущий специалист Холмского представительства «Новгородского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации» (по согласованию);

	Бобенко Л.Н.
	-
	председатель райкома профсоюза работников госучреждений (по согласованию);

	Мухина Е.И.
	-
	ведущий специалист отдела по муниципальному имуществу и экономике Администрации муниципального района;

	Овчинникова Н.М
	-
	начальник территориального пункта МРО № 2 УФМС России по Новгородской области в Холмском районе (по согласованию);

	Лукина М.В.
	-
	начальник отдела Пенсионного фонда в районе (по согласованию).
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