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АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
23 июня 2014 года № 111-рг
г. Холм
Об утверждении в новой редакции плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Холмском муниципальном районе»
на 2014-2018 годы

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 года № 722-р:

1. Утвердить прилагаемый в новой редакции план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в Холмском муниципальном районе» на 2014-2018 годы. 

2. Комитету образования Администрации Холмского муниципального района: 

2.1. Обеспечить реализацию в новой редакции плана мероприятий («дорожная карта»).
2.2. Разместить документ на официальном сайте Комитета образования Администрации Холмского муниципального района.

3. Опубликовать Распоряжение в бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района.

	Глава
муниципального района
	В.И. Саляев


УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации района 

от 23.06.2014 № 111-рг
План мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 
в Холмском муниципальном районе» на 2013-2018 годы

План мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования 
в Холмском муниципальном районе» на 2013-2018 годы

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг

в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования детей включает в себя:

создание дополнительных мест в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад          «Солнышко» г. Холма;

обеспечение содержания вновь созданных мест в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад   «Солнышко» г. Холма;
обеспечение доступности дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;

перевод услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады), в электронный вид (Электронная очередь). 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

формирование кадровой политики с учетом внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

развитие системы независимой оценки качества работы образовательных организаций дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р) включает в себя:

совершенствование нормативной правовой базы, регулирующей систему оплаты труда в дошкольных образовательных организациях;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

внедрение показателей эффективности деятельности руководителей организаций дошкольного образования и педагогических работников;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций 
дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности дошкольного образования, предусматривает обеспечение детей возможностью получать услуги дошкольного образования (соответствующей услугой должны быть охвачены все, заявившие о потребности в ее получении).

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федерального государственного стандарта дошкольного образования;

обеспечение открытости результатов деятельности организаций дошкольного образования с учетом показателей эффективности их деятельности;

обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых педагогов для работы в дошкольном образовании с учетом эффективного контракта и внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)».  

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	№ п/п
	
	Единица 
измерения
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет (не включая 7 лет)
	тыс. человек
	0,368
	0,375
	0,373
	0,371
	0,380
	0,379

	2
	Численность детей в возрасте от 3до 7 лет, получающих дошкольное образование 
	тыс. человек
	0,237
	0,253
	0,251
	0,251
	0,267
	0,266

	3
	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования**
	тыс. человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования, в т.ч.
	тыс. мест
	0,050
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	высокозатратные места (строительство, пристрой) 
	тыс. мест
	0,050
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	5
	Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	11,9
	12,8
	12,9
	13,0
	13,1
	13,2

	6
	Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	процент
	57,5
	57,2
	57,2
	57,2
	57,2
	57,2

	7. 
	Охват детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет)
	процент
	60,3
	60,5
	61,5
	61,5
	61,5
	61,5


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование 
мероприятия
	Ответственные 
исполнители
	Сроки 
реализации
	Показатели


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные 
образовательные организации

	1.1.
	Использование субсидий из регионального бюджета на реализацию мероприятий по модернизации региональной системы дошкольного образования
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
	2014год
	доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)

	1.2.


	Создание дополнительных мест в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Солнышко» г. Холма
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района 

МАДОУ детский сад «Солнышко» г. Холма
	2013-

2015 годы
	доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)


	
	
	
	
	

	
	реконструкция функционирующих дошкольных организаций, возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	создание дополнительных мест для детей 
дошкольного возраста за счет организации 
работы семейных дошкольных групп, 
являющихся структурными подразделениями муниципальных дошкольных образовательных организаций
	
	
	

	1.3.
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС) дошкольного образования, в том числе:
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района 

Дошкольные образовательные организации района
	2014 год
	удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, в соответствии с ФГОС дошкольного образования



	
	разработка и утверждение нормативных  правовых актов, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района 

Дошкольные образовательные организации района
	2014-2016 годы
	

	
	приведение образовательных программ дошкольного образования в соответствие со стандартами дошкольного образования
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района 

Дошкольные образовательные организации района
	2014-
2016 годы
	

	2.
	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	2.1.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: 
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
Дошкольные образовательные организации района
	2014-2018 годы
	удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, прошедших переподготовку или повышение квалификации по указанному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования 



	
	подготовка, повышение квалификации и 
переподготовка педагогических работников дошкольного образования с учетом внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
	
	
	

	3.
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	3.1.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими 
работниками организаций дошкольного 
образования:
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
руководители организаций дошкольного образования

	2014-2018 годы
	отношение среднемесячной 
заработной платы педагогических работников  муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании области
доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая квалификационная категория

	
	проведение аттестации педагогических работников организаций дошкольного образования с последующим их переводом на эффективный контракт
	
	
	

	3.2.
	Разработка и внедрение механизмов 
эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
Дошкольные образовательные организации района
	2014-2018 годы
	отношение среднемесячной 
заработной платы педагогических работников  муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании области


	
	проведение работы по заключению  трудовых договоров с руководителями  муниципальных организаций дошкольного образования  в соответствии с типовой формой договора
	
	
	

	3.3.
	Информационное и мониторинговое 
сопровождение введения эффективного контракта: 
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
	2013-2018 годы
	удовлетворенность населения 
доступностью реализации 
программ дошкольного образования:
ежегодная положительная динамика по отношению к 2012 году; 

удовлетворенность населения качеством реализации программ дошкольного образования:

ежегодная положительная динамика по отношению к 2012 году;



	
	информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров) 
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
Дошкольные образовательные организации района
	2014-2018 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование 
показателя
	Единица 
измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение численности детей 3-7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающимся в предоставлении дошкольного образования и поставленным на учет по получению соответствующей услуги, будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, 
соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам 
дошкольного образования 
	процент
	-
	30,0
	70,0
	100
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования 

	4.
	Отношение среднемесячной 
заработной платы педагогических работников муниципальных  образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании области
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций будет 
соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования 

	5.
	Доля педагогических и руководящих работников муниципальных дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций 
	процент
	60,0
	89,7
	96,6
	96,6
	96,6
	100,0
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС 
дошкольного

	6.
	Повышение доли молодых педагогов до 35 лет со стажем работы менее 10 лет в общей числе штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процент
	3,3
	3,8
	7,4
	7,6
	7,6
	   8,5
	будет постепенно увеличиваться доля молодых педагогов (со стажем работы до 5 лет) в общем числе педагогов 


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере

образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками области новых образовательных результатов включает в себя:

введение ФГОС общего образования;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

корректировку основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников на основе методических рекомендаций;

формирование кадровой политики с учетом внедрения профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)";
модернизацию дополнительного профессионального образования педагогических и руководящих кадров системы 
общего образования области;

совершенствование (модернизация) действующих моделей аттестации педагогических работников организаций общего образования с последующим их переводом на эффективный контракт.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

развитие системы независимой оценки качества общего образования;
реализацию мероприятий по поддержке общеобразовательных организаций и учителей, работающих в сложных социальных условиях;
разработку и реализацию регионального плана оптимизации сети образовательных организаций и муниципальных программ реструктуризации сети образовательных учреждений.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками образовательных организаций, реализующих программы общего образования;

совершенствование (модернизацию) действующих моделей аттестации педагогических работников организаций общего образования с последующим их переводом на эффективный контракт;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций, реализующих программы общего образования, в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации, реализующей программы общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников области по ФГОС общего образования;

внедрение профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)";
повышение качества подготовки школьников, которое оценивается, в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

совершенствование оценки деятельности образовательных организаций, реализующих программы общего образования, на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица 
измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Численность детей и молодежи в возрасте 
7-17 лет 
	тыс.человек
	536
	523
	519
	521
	519
	517
	515

	Численность обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях 
	тыс.человек
	536
	523
	526
	524
	519
	517
	515

	Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	10,03
	10,25
	11,04
	11,57
	12,07
	12,02
	11,98

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся по новым ФГОС (к 2018 году обучаться по ФГОС будут все учащиеся 1-8 классов)
	процент
	21.6
	40.4
	63,4
	74
	80
	92,5
	96,8

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательных организаций
	процент
	35,3


	35,3
	35,3
	35,3
	35,3
	35,3
	35,3

	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, имеющих первую или высшую категории
	процент
	82,0
	84,2
	88,88
	88,88
	93,02
	93,02
	93,02

	Удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные 
с этапами перехода к эффективному контракту

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки 
реализации
	Показатели


	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.1.
	Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС:
	Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
образовательные учреждения
	2014*-

2018 годы
	удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым ФГОС, к 2018 году составит 96 %;

 результаты  ЕГЭ по русскому языку и математике не ниже среднеобластных

	1.1.1.
	Начального общего образования:
разработка и утверждение основных образовательных программ образовательных организаций;

создание современных условий обучения учащихся по ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических 
пособий;

повышение квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций по ФГОС;

разработка и внедрение механизмов интеграции общего и дополнительного образования, моделей сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования в ходе реализации ФГОС 
	
	2014* год

	доля учащихся 1-4 общеобразовательных классов образовательных организаций области, обучающихся по ФГОС начального общего 
образования, составит:
к 2014 году – 95 %,

к 2015 году – 100 %;

методические рекомендации по интеграции общего и 
дополнительного образования в условиях введения ФГОС начального общего образования в области 

	1.1.2.
	Основного общего образования:
разработка и утверждение основных образовательных программ образовательных организаций;

создание современных условий обучения учащихся по ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических 
пособий;

повышение квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций по ФГОС;

разработка и внедрение механизмов интеграции общего и дополнительного образования, моделей сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования в ходе реализации ФГОС;  

создание базовых площадок по обмену опытом 
	
	2015-2018 годы
	доля учащихся 5-9 общеобразовательных классов образовательных организаций 
района, обучающихся по ФГОС основного общего образования, составит:
в 2013 году – 15 %,

к 2018 году – 90 %;

методические рекомендации по интеграции общего и дополнительного образования в условиях введения ФГОС 
основного общего образования в районе; 

приказ Комитета образования Администрации Холмского муниципального района об утверждении базовой площадки  по обмену опытом

	1.1.3.
	Среднего  полного  общего образования:
разработка и утверждение основных образовательных программ образовательных организаций;

создание современных условий обучения учащихся по ФГОС: закупка оборудования, учебников и методических 
пособий;

повышение квалификации педагогов и руководителей образовательных организаций по ФГОС;

разработка и внедрение новых моделей организации профильного обучения в ходе реализации ФГОС 
	
	2017-2018 годы
	доля учащихся 10-11 общеобразовательных классов образовательных организаций области, обучающихся по ФГОС среднего общего образования, составит:
к 2018 году – 50 %;

- результаты  ЕГЭ по русскому языку и математике не менее среднеобластных

	1.2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников: 
	Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
образовательные учреждения
	2014*-2018 годы
	Результаты ЕГЭ по русскому языку и математике не  ниже среднеобластных

	1.2.1.
	Оформление заявки на участие в апробации и анализ результатов мониторинга готовности обучающихся к освоению программ начального, основного, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности учащихся основной школы (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников 
основных общеобразовательных организаций (далее мониторинг) 
	Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
образовательные учреждения
	2014* год
	заявка на участие в апробации мониторинга уровня социализации выпускников образовательных организаций, реализующих программы основного общего образования, в департамент  образования и молодежной политики Новгородской области;

приказ Комитета образования Администрации Холмского муниципального района
о проведении мониторинговых исследований социализации школьников;
Результаты ЕГЭ по русскому языку и математике не  ниже среднеобластных

	1.2.2.
	Осуществление мониторинговых  исследований по результатам освоения основных образовательных программ учащимися на всех ступенях общего образования, включая государственную итоговую аттестацию
	Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
образовательные учреждения
	2014*-2018 годы
	

	1.3.
	Участие в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников
	Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
образовательные учреждения
	2014*-2018
годы
	аналитическая справка о 
результатах участия обучающихся общеобразовательных организаций области в российских и международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA) 

	1.4.
	Корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом внедрения федеральных государственных образовательных стандартов, а также российских и международных исследований образовательных достижений школьников:
	Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
образовательные учреждения
	2014* год
	удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций района, достигших базового уровня образовательных достижений в международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA), в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций района, принявших участие в указанных исследованиях



	1.4.1.
	по результатам участия в международном сопоставительном исследовании по оценке качества математического и естественно-научного образования (TIMSS)
	Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
образовательные учреждения
	2014* год
	

	1.4.2.
	по исследованию качества чтения и понимания текста (PIRLS)
	
	
	

	1.4.3.
	по результатам участия в международном сопоставительном исследовании по оценке образовательных достижений учащихся (PISA)
	Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
образовательные учреждения
	2015-2018 годы
	

	1.4.4.
	Разработка и реализация комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, направленной, в том числе, на овладение ими современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания, знаниями, умениями и навыками в целях обеспечения инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и реализации адаптированных образовательных программ
	Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
образовательные учреждения
	2014* год
	удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам среднего профессионального педагогического образования и высшего профессионального педагогического образования, а также по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников к 2018 году составит 100%

	1.4.5.
	пилотная апробация комплексной программы
	
	2014*-2016 годы
	

	1.4.6.
	реализация программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	
	2017-2018 годы
	

	2.
	Обеспечение доступности качественного образования

	2.1.
	Развитие системы независимой оценки качества общего образования
	Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
образовательные учреждения
	2014*-2018 годы
	 оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и 
основных категорий работников осуществляется на основании показателей 
эффективности деятельности общеобразовательных организаций, 
приказ Комитета образования Администрации Холмского муниципального района, утверждающий  показатели оценки деятельности органов местного самоуправления в сфере образования и образовательных организаций

	2.1.2.
	корректировка показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций, реализующих программы общего образования, их  руководителей и основных категорий работников
	Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
образовательные учреждения
	
	

	2.2.
	Реализация мероприятий по поддержке образовательных организаций, реализующих программы общего образования, организаций и учителей, работающих в сложных социальных условиях:
	Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
образовательные учреждения

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
образовательные учреждения

образовательные учреждения
	2014*-2015
годы
	Результаты  ЕГЭ по русскому языку и математике не ниже среднеобластных

	2.2.1.
	апробация и распространение механизмов поддержки общеобразовательных организаций и учителей, работающих в сложных социальных условиях
	
	
	

	2.2.2.
	 реализация региональной программы поддержки общеобразовательных организаций и учителей, работающих в сложных социальных условиях
	
	2015 год
	

	2.3.
	Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования в соответствии с современными стандартами для всех категорий граждан
	Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
образовательные учреждения
	2014*-2018
годы
	удельный вес числа дневных общеобразовательных организаций области, имеющих системы канализации, в общем числе соответствующих организаций: расположенных в городе; расположенных в сельской местности составит к 2018 году 100%

удельный вес числа дневных общеобразовательных организаций района, в которых обеспечена скорость подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на уровне от 1 мбит/с, в общем числе соответствующих организаций, расположенных в городе и сельской местности составит 100%



	2.4.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала, исходя из предельной доли на оплату их труда в общем фонде оплаты труда организации не более 40 процентов
	Комитет образования Администрации Холмского муниципального района с участием руководителей общеобразовательных организаций, педагогических работников общеобразовательных организаций
	2014*-2018 годы
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в соответствующем регионе ежегодно составит 100%

	2.5.
	Создание условий для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья
	Комитет образования Администрации Холмского муниципального района с участием руководителей общеобразовательных организаций, педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы общего образования (по согласованию)
	2014*-2018 годы
	удельный вес общеобразовательных организаций, в 
которых создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в 
общем количестве общеобразовательных организаций составит к 2015 году 20 % от числа общеобразовательных организаций района 

	3.
	Введение эффективного контракта в общем образовании

	3.1.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования: 
	комитет образования  муниципального района с участием руководителей общеобразовательных организаций, педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы общего образования (по согласованию)
	2014*-2018 годы
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в области 
удельный вес численности учителей в возрасте до 
35 лет в общей численности учителей образовательных организаций, реализующих программы общего образования, к 2018 году 
составит 10 %;

доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации в соответствующем году присвоена первая или высшая квалификационные категории, в общей численности педагогических работников ежегодно 10%

	3.1.1.
	внедрение моделей эффективного контракта в общем образовании 
	комитет образования муниципального района
Администрация муниципального района  с участием руководителей общеобразовательных организаций, педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы общего образования (по согласованию)
	2014* год
	

	3.1.2.
	совершенствование действующих моделей аттестации педагогических работников общеобразовательных организаций с последующим их переводом на эффективный контракт
	
	
	

	3.1.3.
	планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	комитет образования муниципального района
Администрация муниципального района с участием руководителей общеобразовательных организаций
	2014*-2018 годы
	

	3.2.
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования: 
	Комитет образования 

Администрации Холмского  муниципального района 
	2014*-2018 годы
	

	3.2.1.
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора
	
	
	

	3.3.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: 
	комитет образования 

Администрация  муниципального района (по согласованию)


	2014*-2018 годы
	наличие публикаций в региональных и муниципальных СМИ;
ежегодная положительная динамика по отношению к 2012 году по удовлетворенности населения:

доступностью реализации программ общего образования;

качеством реализации программ общего образования

	3.3.1.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта(организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	
	

	3.3.2.
	мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенность населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик


	
	2015-2017 годы
	аналитический отчет по внедрению эффективного контракта


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные 
с этапами перехода к эффективному контракту

	№ 
п/п
	Наименование 
показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государствен ного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ
с худшими результатами единого государственного экзамена
	безразмерная величина
	1,85
	1,74
	1,7
	1,66
	1,62
	1,58
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники 
которых показывают низкие результаты ЕГЭ

	2.
	Удельный вес численности российских школьников, достигших базового уровня образовательных достижений в международных сопоставительных исследованиях качества образования (PIRLS, TMSS, PISA), в общей численности российских школьников, принявших участие в указанных исследованиях:
	процент
	
	
	
	
	
	
	учащиеся школ  Холмского муниципального района улучшат  свои достижения в международном сопоставительном  исследовании (PISA)

	2.1.
	Международное исследование

(PIRLS)
	
	98
	98
	98
	98
	98
	98
	

	2.2.
	Международное исследование (TIMSS):
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.
	математика

(4 класс)
	
	95
	95
	96
	96
	96
	96
	

	2.2.2.
	математика (8 класс)
	
	91
	91
	92
	92
	92
	92
	

	2.2.3.
	естествознание (4 класс)
	
	96
	96
	97
	97
	97
	97
	

	2.2.4.
	естествознание (8 класс)
	
	95
	95
	96
	96
	96
	96
	

	2.3.
	Международное исследование (PISA):
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1.
	читательская грамотность
	
	73
	73
	74
	74
	74
	75
	

	2.3.2.
	математическая грамотность
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.3.
	естественно - научная грамотность
	
	71
	71
	72
	72
	72
	73
	

	3. 
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процент
	7,5
	7,8
	4,25
	2,3
	2,3
	2,3
	удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей образовательных организаций, реализующих программы общего образования, к 2018 году составит 2,3 %

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в области
	процент
	103,9
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования 
составит не менее 100 % средней заработной платы в области


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

совершенствование программ дополнительного образования, реализуемых на базе организаций общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами начального и основного общего образования;

развитие  системы  независимой оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя 
реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г. Холма;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителем муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г. Холма в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых 
 муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

К 2018  году не менее 99,9  процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования. 

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица 
измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи от 5 до 18 лет
	человек
	811
	763
	763
	762
	763
	770

	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет  программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет)
	процент
	99,8
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет  (не включая 18 лет), приходящихся в расчете 
на 1 педагогического работника организаций дополнительного образования
	человек
	647
	653
	655
	650
	650
	650

	Доля педагогических работников, участвующих в  реализации программ дополнительного образования детей,  которым по итогам аттестации присвоена  первая или высшая квалификационная категория, в общей численности педагогических работников
	процент 
	22,2
	14,3
	28,6
	28,6
	28,6
	33,3


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования 
детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ 
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Ответственные 
исполнители
	Сроки 
реализации
	Показатели


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.1.
	Реализация концепции развития дополнительного образования детей
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района 

МАОУДОД «Центр дополнительного образования» г. Холма
	2014* год
	доля  детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет к 2018 году составит 99,9%; 
удельный вес численности обучающихся по программам  общего образования, участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам 
общего образования, в том числе в рамках Указа Президента Российской Федерации «О мерах государственной поддержки талантливой молодёжи» к 2018 году составит 53,3 %

	1.1.1.
	Разработка и реализация районной целевой программы  развития дополнительного образования детей в Холмском муниципальном районе: 
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района 

МАОУДОД «Центр дополнительного образования» г. Холма
	2014*-2018 
годы
	постановление Администрации Холмского муниципального района об утверждении долгосрочной районной целевой программы развития дополнительного образования детей в районе;
доля  детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет к 2018 году составит 99,9%; 
удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам 
общего образования, в том числе в рамках Указа Президента Российской Федерации «О мерах государственной поддержки талантливой молодёжи» к 2018 году составит 53,3%

	1.1.2.
	Разработка и реализация программы  развития дополнительного образования детей в Холмском муниципальном районе, предусматривающая мероприятия по: 
формированию муниципального заказа на услуги дополнительного образования 
детей и финансового обеспечения его реализации; 

обновлению содержания программ дополнительного образования детей;


	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
МАОУДОД «Центр дополнительного образования» г. Холма
	2014*-2018 
годы 
	

	1.1.3.
	Мониторинг и оценка эффективности реализации районной целевой программы  развития дополнительного образования детей в Холмском муниципальном районе
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
	2014*-2018
годы
	проведение мониторинга 
реализации районной целевой программы  развития дополнительного образования детей в Холмском муниципальном районе; 
доля  детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет к 2018 году составит 99,9%; 
удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам 
общего образования, в том числе в рамках Указа Президента Российской Федерации «О мерах государственной поддержки талантливой молодёжи» к 2018 году составит 53,3 %

	1.1.4.
	Разработка показателей эффективности деятельности муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г. Холма, его руководителя и основных категорий работников 
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
	2014*-2018 
годы 
	

	2.
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	2.1.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов 
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
	2014*-2018 годы
	доля  детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет к 2018 году составит 99,9%; 
удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам 
общего образования, в том числе в рамках Указа Президента Российской Федерации «О мерах государственной поддержки талантливой молодёжи» к 2018 году составит 53,3 %

	
	
	
	
	постановление Администрации Холмского муниципального района от 08.11.2013 № 897 «Об утверждении муниципальной программы Холмского муниципального района «Развитие образования в Холмском муниципальном районе на 2014-2016 годы» 
доля  детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет к 2018 году составит 99,9,%; 
удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам 
общего образования, в том числе в рамках Указа Президента Российской Федерации «О мерах государственной поддержки талантливой молодёжи» к 2018 году составит 53,3 %

	2.1.1.
	Реализация подпрограммы «Развитие дополнительного образования в Холмском муниципальном районе» муниципальной программы Холмского муниципального района «Развитие образования в Холмском муниципальном районе на 2014-2016 годы»
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
	2014*-2018 годы
	

	3.
	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	3.1.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г. Холма
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
	2014*-2018 годы
	к 2018 году 1руководитель (100%)  муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г. Холма будет осуществлять трудовую деятельность в 
соответствии с эффективным контрактом

доля педагогических работников, участвующих в  реализации программ дополнительного образования детей,  которым по итогам аттестации присвоена  первая или высшая квалификационная категория, в общей численности педагогических работников к 2018 году составит 33,3 %

	3.1.1.
	Апробация и внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей 
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
	2014*-2014 годы
	

	3.2.
	Внедрение эффективного контракта 
с руководителем работниками муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г. Холма
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
	2014*-2018 годы
	к 2018 году 1 руководитель (100%) муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г. Холма будет осуществлять трудовую деятельность в 
соответствии с эффективным контрактом



	3.2.1.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов по стимулированию руководителя муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г. Холма,  направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г. Холма 
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
	2014*-2018 годы
	удельный вес муниципальных районов и городского округа области, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, к 2018 году составит не менее 80 %;
отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в области составит 100 % к 2018 году

	3.2.2.
	Проведение работы по заключению трудового договора с руководителем муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г. Холма в соответствии с типовой формой договора 
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
	2014*- 2018 годы
	к 2018 году 1 руководитель (100%) муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г. Холма  будет осуществлять трудовую деятельность в 
соответствии с эффективным контрактом



	3.2.3.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей:
организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах 
массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия;

проведение мониторинга по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг 
дополнительного образования по 
результатам внедрения эффективного контракта
	Администрация Холмского муниципального района
(по согласованию)

Комитет образования Администрации Холмского муниципального района
	2014*-2018 годы
	наличие публикаций в местных изданиях;
участие в областных семинаров;

ежегодная положительная динамика по отношению к 2012 году (65%) по удовлетворенности населения:

доступностью реализации программ дополнительного образования детей;

качеством реализации 
программ дополнительного образования


4. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование
показателя
	Единица
измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет  программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет)
	процент
	99,8
	99,8
	99,9
	99,9
	99,9
	99,9
	не менее 99,9 % детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам 
общего образования, в том числе в рамках Указа Президента Российской Федерации «О мерах государственной поддержки талантливой молодёжи»
	процент
	52,7
	52,9
	53,0
	53,1
	53,3
	53,3
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г. Холма \к среднемесячной заработной плате учителей в  области 
	процент
	77,1
	80,0 
	85,0
	90,0
	100
	100 
	В муниципальном автономном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г. Холма будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими 
работниками. Отношение среднемесячной 
заработной платы педагогических работников муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» г. Холма к среднемесячной заработной плате учителей в области составит 
100 % к 2018 году


	Финансовое обеспечение плана мероприятий («дорожной карты»)  «Изменения в отраслях социальной сферы,

	направленные на повышение эффективности образования в Новгородской области» на 2013-2018 годы
	

	                                                                                                                                                                             (тыс.рублей)

	№
	Наименование мероприятия
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018год
	

	п/п
	
	консолидированный бюджет
	планируемые внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	консолидированный бюджет
	планируемые внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	консолидированный бюджет
	планируемые внебюджетные средства
	дополнительная потребность
	потребность
	потребность
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	 
	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода

	
	к эффективному контракту

	1.
	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	1.1.
	Организация введения ФГОС дошкольного образования:
	-
	-
	250
	-
	-
	250
	-
	-
	250
	250
	-
	-

	1.1.1.
	Разработка и утверждение нормативных правовых актов, обеспечивающих введение и
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	реализацию ФГОС дошкольного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	Увеличение норматива финансирования расходов на одного ребенка для обеспечения требований к условиям реализации основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования 
	-
	-
	250
	-
	-
	250
	-
	-
	250
	250
	-
	-

	2.
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	2.1.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	6717
	15
	163
	7012
	50
	170
	7320
	55
	180
	7900
	8300
	

	2.1.1.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	6717
	15
	163
	7012
	50
	170
	7320
	55
	180
	7900
	8300
	

	 
	ВСЕГО по дошкольному
	6717
	15
	413
	7012
	50
	420
	7320
	55
	430
	8150
	8300
	

	
	образованию
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	1. 
	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.1.
	Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС:
	-
	-
	9
	9
	-
	-
	9
	-
	-
	12
	70
	

	1.4.2.
	Реализация плана подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных
	-
	-
	9
	9
	-
	-
	9
	-
	-
	12
	70
	

	
	педагогических кадров
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Введение эффективного контракта в общем образовании

	2.1.1.
	Планирование дополнительных расходов областного бюджета на повышение оплаты труда
	13303
	90
	
	14400
	97
	
	15560
	106
	
	16810
	18200
	

	
	педагогических работников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ВСЕГО по общему образованию
	13303
	90
	9
	14409
	97
	
	15569
	106
	
	16822
	18270
	

	 
	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами

	
	перехода к эффективному контракту

	1.
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	1.1.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов 
	120,0
	-
	60,0
	350
	-
	-
	380
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.1.
	Реализация долгосрочной област-ной целевой программы «Одаренные дети на 2012-2016 годы», утвержденной постановлением Администрации области от 07.10.2011 № 518
	120,0
	-
	60,0
	350
	-
	-
	380
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	2.1.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта
	460,0
	 
	20,0
	500,0
	20,0
	30,0
	540,0
	21
	
	606
	660
	

	
	с педагогическими работниками государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1.
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогическим работникам образовательных организаций дополнительного образования детей
	460,0
	 
	20,0
	500,0
	20,0
	30,0
	540,0
	21
	
	606
	660
	

	 
	ВСЕГО по дополнительному
	580
	 
	80,0
	850,0
	20,0
	30,0
	920,0
	21,0
	
	606,0
	660,0
	

	
	образованию детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	ИТОГО по мероприятиям
	20600,0
	105,0
	502,0
	22271,0
	167,0
	450,0
	23809,0
	182,0
	430,0
	25578,0
	27230,0
	


ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к финансовому обеспечению  Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности образования в Холмском муниципальном районе » на 2014-2018 годы


Данные по мероприятиям в части средств консолидированного бюджета и планируемым внебюджетным средствам внесены на основании:

областного закона от 24.12.2013 № 430-ОЗ «Об областном бюджете на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»;

муниципальной программы Холмского муниципального района «Развитие  образования в  Холмском муниципальном районе на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением Администрации Холмского муниципального района от 08.11.2013 №897;

Одним из приоритетных направлений деятельности Администрации района является повышение оплаты труда 
педагогических работников учреждений образования, предусмотренное Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  от 1 июня 2012 года  №761   «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».

По итогам работы за 2013 год целевые показатели по уровню средней заработной платы педагогических работников выполнены. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составила 21432,22 рублей, что  составляет 107,3% к целевому  показателю ( 19975,20 рублей)

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций, составила 21750,93 рублей, что  составляет 102,0% к целевому показателю (21338 рублей)

Средняя заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования детей, составила 9922,51 рублей, что составляет 104,4% к целевому показателю (9508 рублей)

На выполнение целевых показателей по средней заработной плате в 2013 году дополнительно направлено 2846,0 тыс.рублей, в том числе за счет внутренних ресурсов и оптимизации сети- 603,0 тыс.рублей.

На выполнение целевых показателей по средней заработной плате  категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации  в 2014 году потребуется дополнительно 163,0  тыс.рублей. 

Изыскать больший объем средств за счет внутренних ресурсов не представляется возможным, так как область на протяжении пяти последних лет проводила политику реструктуризации сети образовательных учреждений, оптимизации штатных расписаний учреждений.

           Несмотря на принятые меры по поиску дополнительных источников доходов консолидированного бюджета области и оптимизации расходных обязательств, дефицит средств в настоящее время составляет 163,0 тыс.рублей.

Для приведения условий дошкольных образовательных организаций в соответствие с ФГОС (в настоящее время федеральные государственные требования к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования) необходимо увеличить норматив финансирования на одного ребенка на 12,5 тыс.рублей в год. В расчете на планируемый контингент(20 детей) потребность в дополнительных средствах за три года составит 750,0 тыс.рублей.

Планируется поэтапный переход на обучение по ФГОС:

в 2013 году: 1-4 классы (75,5 %), 5, 6 классы (42,6%);

в 2014 году: 1-4 классы (100 %), 5, 6, 7 классы (по мере готовности);

в 2015 году: 1-5 классы (100 %), 6, 7, 8 классы (по мере готовности);

в 2016 году: 1-6 классы (100 %), 7, 8, 9 классы (по мере готовности);

в 2017 году: 1-7 классы (100 %), 8, 9, 10 классы (по мере готовности);

в 2018 году: 1-8 классы (100 %), 9, 10, 11 классы (по мере готовности).

Для введения ФГОС общего образования необходимо создать условия, отвечающие его требованиям.

Закупка оборудования (учебно-лабораторное, учебно-производственное, компьютерное, медицинское, спортивное, оборудование для столовых), учебников, оснащение кабинетов потребует дополнительных затрат в 2013-2018 годах в 
размере 258,7 тыс.рублей.

Расчеты произведены исходя из стоимости комплектов учебников и стоимости учебного оборудования для предметных кабинетов, школьной мебели.

На переподготовку и повышение квалификации   педагогических кадров  потребуется в 2014-2018 годах дополнительно 109,0 тыс.рублей.

В рамках государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2015 годы осуществляются мероприятия по формированию сети базовых образовательных учреждений, обеспечивающих совместное обучение детей-инвалидов и детей, не имеющих нарушений развития. Дополнительная потребность в средствах в 2014-2015 годах составит 2,0 млн.рублей.

Средства муниципальной межведомственной целевой программы развития дополнительного образования 
детей в области ( 889,5 тыс.рублей) необходимо направить на развитие и укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей . 

На реализацию мероприятий «дорожной карты»  в 2014-2018 годах всего потребуется 121324,0 тыс.рублей, в том числе предусмотрено в консолидированном бюджете области  66680,0 тыс.рублей. Дополнительная потребность в средствах в 2014-2018 годах составит 1382,0 тыс.рублей.

____________________________________
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