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[image: image1.emf]АДМИНИСТРАЦИЯ ХОЛМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27 октября 2014 года № 704
г. Холм

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс»
В соответствии с постановлением Администрации Холмского муниципального района от 09.04.2014 №269 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Холмского муниципального района» и Постановлением Администрации Холмского муниципального района от 28.08.2014 №578 «О внесении изменений в постановление Администрации Холмского муниципального района от 09.04.2014 №269» Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс».

2. Постановление «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс» от 24.11.2010 №819 считать утратившим силу. 

3. Настоящее постановление опубликовать в бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района, в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет». 

	Глава
муниципального района
	В.И. Саляев


УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации

муниципального района 

от 27.10.2014 № 704
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно - оздоровительного комплекса»

1.Общие положения

1.1.Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно - оздоровительный комплекс», разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 20.12.2013 N 403-ОЗ «О реализации некоторых положений трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области». Решения Думы Холмского муниципального района от 09.04.2014 №269 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Холмского муниципального района». 

1.2.Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), устанавливаемая  в соответствии с положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципального учреждения «Физкультурно - оздоровительный комплекс» района, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

1.3. Месячная заработная плата работников организаций, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда".
1.4. Заработная плата работников организаций предельными размерами не ограничивается.

1.5. Оплата труда работников организаций, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.6. Фонд оплаты труда работников организаций формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета района, предусмотренные на данные цели  и  из средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.7. Система оплаты труда работников учреждения, которая включает     размеры окладов (должностных окладов), виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами района, а также настоящим Примерным положением.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается учредителем в кратности от 1 до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы главных бухгалтеров учреждений и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в кратности от 1 до 4.

2. Оплата труда  руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения
2.1.Заработная плата руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения состоит из:

должностного оклада;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.
2.2.Руководитель учреждения может вести преподавательскую работу в том же учреждении в объеме не более 12 часов в неделю (480 часов в год).

2.3.Должностной  оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу учреждения (далее основной персонал учреждения), и составляет 1/3 указанной средней заработной платы.

Размер должностного оклада руководителя организации подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4.Кратность должностного оклада руководителя учреждения к средней заработной  плате основного персонала учреждения:

2.4.1.Руководителю муниципального бюджетного учреждения «Физкультурно - оздоровительный комплекс» установить коэффициент кратности в размере 1,6 к средней заработной плате основного персонала учреждения. 
К основному персоналу учреждения относятся:
	N 
п/п
	Тип учреждения
	Должности работников, которые относятся к основному персоналу учреждения

	1
	2
	3

	1.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Физкультурно - оздоровительный комплекс»
	инструктор по физической культуре


2.5.В случае, когда не представляется возможным по причине отсутствия фактических начислений заработной платы работникам основного персонала учреждения в течение полного календарного года, предшествующего году установления размера должностного оклада руководителя учреждения, производится расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения, размер должностного оклада руководителя учреждения составляет 6740 рублей.

2.6.Должностной оклад главного бухгалтера учреждения  устанавливается на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

2.7.Основанием для установления выплаты должностного оклада руководителю организации является распоряжение Администрации Холмского муниципального района.
2.8.Выплаты компенсационного характера:
2.8.1. Для руководителя организации, главного бухгалтера организации устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания руководителю организации, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 процентов должностного оклада;
Выплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, главному бухгалтеру учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере до 50 процентов должностного оклада (оклада) временно отсутствующего работника;

В случае привлечения руководителя организации, главного бухгалтера организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации

2.8.2.Размер и условия осуществления выплат компенсационного характера для руководителя организации и главного бухгалтера организации конкретизируются трудовым договором и устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента  Российской Федерации.

2.8.3.Основанием для установления выплат компенсационного характера руководителю организации является распоряжение Администрации Холмского муниципального района, главному бухгалтеру организации – приказ руководителя организации.

2.9.Выплаты стимулирующего характера:
2.9.1.Выплаты стимулирующего характера руководителя организации, главного бухгалтера организации выплачиваются в соответствии с условиями заключенного с ними трудового договора.

Основанием для установления выплат стимулирующего характера руководителю организации является распоряжение Администрации Холмского муниципального района, главному бухгалтеру организации – приказ руководителя организации.

Размеры стимулирующих выплат руководителю организации, главному бухгалтеру организации устанавливаются в процентах к должностному окладу.

Руководителю организации, главному бухгалтеру организации устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы;
премиальные выплаты по итогам работы за квартал.
2.9.2.Порядок и предельные размеры выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты работы руководителю организации определяются критериями оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности работы организации, утвержденными приложением № 1 к настоящему Положению.
Стимулирующие выплаты руководителю учреждения осуществляются с учетом результатов и эффективности деятельности учреждения и выплачиваются за счет средств учреждения.
Главному бухгалтеру организации порядок и предельные размеры выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты работы определяются критериями оценки целевых показателей эффективности и результативности их деятельности, установленными порядком установления стимулирующих выплат организации.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю организации определяется и устанавливается на очередной финансовый год в размере до 60 процентов должностного оклада, главному бухгалтеру учреждения в размере до 50 процентов должностного оклада.

2.9.3.Виды стимулирующих выплат: выплаты за интенсивность и качество выполняемых работ, выплаты за высокие результаты работы, выплаты за организацию деятельности по привлечению внебюджетных средств, премиальные выплаты по итогам работы, персональные выплаты.

2.9.4.Руководителю может дополнительно выплачиваться премия по решению Администрации по итогам работы Учреждения за квартал, за год при наличии экономии фонда оплаты труда по Учреждению в размере до 50% должностного оклада, главному бухгалтеру в размере до 50 % должностного оклада.
2.9.5.Выплата за стаж устанавливается в зависимости от стажа непрерывной работы, дающего право на получение указанной выплаты в следующих размерах: 
	от 1 до 5 лет
	- 10% должностного оклада;

	от 5 до 10 лет
	 - 15% должностного оклада;

	от 10 до 15 лет
	 - 20% должностного оклада;

	свыше 15 лет 
	 - 30% должностного оклада.


Установление стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты за стаж, и определение ее размера осуществляются:

руководителю организации;

главному бухгалтеру организации - комиссией организации.

В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж, засчитывается непрерывный стаж работы как по основному месту работы, так и по совместительству на педагогических и руководящих должностях, иные периоды, засчитываемые в стаж непрерывной работы в соответствии с действующим законодательством, и работа в органах государственной власти области, органах местного самоуправления, в организациях любой организационно-правовой формы на экономических и бухгалтерских должностях.

Непрерывный стаж работы сохраняется при условии: 

поступления на работу в течение месяца после увольнения, при этом перерыв в работе в стаж работы не засчитывается;

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет в период работы, дающего право выплаты за стаж.

В случае если у руководителя организации, главного бухгалтера организации право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период временной нетрудоспособности с сохранением среднего заработка по месту основной работы, установление надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности.

2.9.6. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал руководителю организации устанавливаются по решению комиссии учредителя в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности работы руководителя, утвержденными приложением №2 к настоящему Положению в размере до 100 процентов должностного оклада.
Премиальные выплаты по итогам работы за квартал главному бухгалтеру организации устанавливаются по решению комиссии организации в соответствии с критериями оценки целевых показателей эффективности работы главного бухгалтера организации.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) руководителю организации, главному бухгалтеру организации за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.
Премия по итогам работы за квартал начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за квартал при наличии экономии по фонду оплаты труда, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.

2.10. Материальная помощь:

2.10.1. Из фонда оплаты труда руководителю организации, главному бухгалтеру организации может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления руководителя организации, главного бухгалтера организации с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:
в отношении руководителя организации – Главой Администрации Холмского муниципального района и оформляется приказом Администрации Холмского муниципального района;

в отношении главного бухгалтера организации – руководителем организации и оформляется приказом организации.

2.10.2. В случае смерти руководителя организации, главного бухгалтера организации материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем организации на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства).

2.10.3.Материальная помощь, оказываемая руководителю организации, главному бухгалтеру организации, может предоставляться в пределах утвержденного для организации фонда оплаты труда.

2.10.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.
3. Оплата труда работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения)
3.1.Оклады работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения) (далее работники учреждения)  формируются на основании минимального оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее ПКГ) и повышающих коэффициентов к минимальному окладу по занимаемой должности.

3.2.При применении повышающих коэффициентов к минимальному окладу образуется новый оклад. Работникам учреждений, имеющих право на  повышающие коэффициенты по двум или нескольким основаниям, для определения оклада размеры повышающих коэффициентов суммируются.
Должностной оклад руководителя структурного подразделения устанавливается на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

3.3.Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", составляют:
	№ п/п
	ПКГ,

квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер

минимального оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	2.
	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	2.1.
	1 квалификационный  уровень
	инструктор по физической   культуре
	4213


3.4.Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", составляют:

	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	3.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер (по автоматизации и механизации производственных процессов, по автоматизированным системам управления производством, по  охране труда),  менеджер, специалист по кадрам, экономист, медсестра
	3376


3.5.Размеры минимальных окладов работников учреждения по ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая  2008 года № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", составляют:
	№ п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные
к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (руб.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого  уровня»
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий  рабочих, гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, рабочий по обслуживанию в бане, садовник, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	1899


	2.
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго  уровня»
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
	2659


3.6. Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах фонда оплаты труда.

3.7.Выплаты компенсационного характера:

3.7.1. Выплата работникам организации, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года N 579 "Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР".

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года N 870 "Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и особыми условиями труда" работникам организации, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается размер повышения оплаты труда не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда;

3.7.2. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.7.3. Выплата за работу в ночное время производится работникам организации за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;

3.7.4. В случае привлечения работника организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника организации, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

3.7.5. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику организации в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплат и срок, на который они устанавливаются, определяются руководителем организации с учетом содержания и (или) объема работ.

3.8. Выплаты стимулирующего характера:

3.8.1. Работникам организации устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы;

премиальные выплаты по итогам работы.

3.8.2.Размер выплат стимулирующего характера может  устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу.

3.8.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся в соответствии критериями оценки целевых показателей эффективности и результативности деятельности работы работников организации в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности работников организации разрабатываются по должностям или по группе должностей, профессий рабочих. Показатели эффективности деятельности должны быть достижимыми каждым конкретным работником организации и измеримыми. 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом организации на очередной финансовый год не позднее 15 января текущего года в соответствии с решением комиссии организации на основании оценочного листа работника организации в размере до 250 процентов должностного оклада и в суммовом выражении, руководителю структурного подразделения учреждения до 30 процентов должностного оклада. 

Оценочная комиссия, создается для осуществления оценки эффективности деятельности работников учреждения, решение утверждается правовым актом учреждения.

Оценочная комиссия, созданная в учреждении, рассматривает отчеты работников учреждения и на их основе проводит оценку эффективности деятельности работников учреждения в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.
3.8.4. Выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются в размере до 30 процентов оклада; 

Выплата за стаж устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты.  

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, и определение ее размера осуществляется комиссией организации.

Заседание комиссии проходит ежемесячно, результаты по установлению стажа оформляются протоколом заседания комиссии организации.

3.8.5. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников организации за общие результаты труда по итогам работы за установленный период в размере до 150 процентов должностного оклада.

При премировании учитываются: 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;

своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.

25процентов - максимальный размер премиальных выплат работникам учреждения.

3.8.6.Выплата ежемесячного денежного поощрения работникам учреждения производится в соответствии с локальными актами учреждения.

Размер ежемесячного денежного поощрения может составлять до одного оклада. При поощрении учитываются:

- достижение высоких показателей работы;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения. 

По результатам рассмотрения отчетов работников учреждения оценочная комиссия, созданная в учреждении, готовит предложения о премировании (невыплате премии) работников (работникам) учреждения по критериям для установления премиальных выплат работникам организации за установленный период.

Отчет по критериям для установления премиальных выплат предоставляется в комиссию организации для рассмотрения выплат  

- руководителю структурного подразделения и иным работникам организации;

- остальным работникам организации.

Сумма премии начисляется с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах общего фонда премирования, определенного для выплаты за отчетный период и выделенных бюджетных ассигнований.

При наличии обоснованных жалоб, дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) работникам организации за период, в котором совершен проступок,  премиальная выплата не выплачивается.
3.9. Материальная помощь:

3.9.1. Из фонда оплаты труда работникам организации может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника; 

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления работника организации с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем организации и оформляется приказом организации.

3.9.2. В случае смерти работника организации материальная помощь материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем организации на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства).

3.9.3. Материальная помощь, оказываемая работникам организации, может предоставляться в пределах утвержденного для организации фонда оплаты труда.

3.9.4. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.

3.10. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах (коэффициентах) к окладу (должностному окладу), так и в абсолютных значениях.

3.11. В случае задержки выплаты работникам учреждений заработной платы и других нарушений оплаты труда руководители организаций несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

______________________

Приложение №1

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения

 «Физкультурно-оздоровительный комплекс»

Показатели эффективности деятельности руководителя

	№п/п
	Раздел деятельности
	Название показателя
	Периодичность установления
	Норма-тив

	1
	Качество занятий


	Качественная подготовка и проведение спортивных мероприятий, связанных с уставной деятельностью
	ежегодно
	до 20%

	2
	Кадровая политика
	Благоприятные психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных  жалоб со стороны педагогов, родителей, занимающихся)
	ежегодно
	до 20%

	3
	Эффективность инновационной деятельности спортивного учреждения 
	Руководитель систематически представляет публичный отчет о деятельности спортивного учреждения (выступления на собраниях, мероприятиях различного уровня, публикации в периодических изданиях)
	ежегодно
	до 15%

	4


	Финансовая политика
	доля платных спортивных услуг направленных на улучшение материально-технической базы
	ежегодно
	до 10%

	5
	Уставные требования
	информирование общественности через Интернет, СМИ, стенды не реже 2 раз в месяц
	ежегодно
	до 20%

	
	
	соблюдение санитарно-гигиенических норм
	
	

	
	
	отсутствие травматизма
	
	

	
	
	отсутствие жалоб
	
	

	
	
	соблюдение прочих уставных условий и требований
	
	

	6
	Исполнительская дисциплина
	отсутствие факта несвоевременного представления документации и отчетности, в т.ч. по устранению выявленных нарушений
	ежегодно
	до 15%

	
	Итого
	
	
	100%


Приложение №2

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения

 «Физкультурно-оздоровительный комплекс»

критерии

оценки целевых показателей эффективности работы для установления премиальных выплат руководителю по результатам работы за квартал

	№ п/п 
	Наименование критерия
	Размер премиальной выплаты (процент должностного оклада)

	
	
	руководителю

	1
	2
	3

	1.
	По результатам работы за квартал:
	

	1.1.
	Своевременное и качественное представление квартальной бюджетной отчетности
	до 10

	1.2.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	20

	1.3.
	Своевременное и качественное предоставление отчетов, информации по запросу  Администрации Холмского муниципального района, выполнение поручений Главы района 
	до 30

	1.4.
	Соблюдение срока выплаты заработной платы
	20

	1.5.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения, на качество предоставления услуг
	до 20

	
	ИТОГО:
	100
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