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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29 сентября 2014 года № 642
г. Холм

О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников муниципальных (автономных) образовательных организаций

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и Постановления Администрации Холмского муниципального района от 28.08.2014 № 578 Администрация Холмского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных (автономных) образовательных организаций, утвержденного постановлением Администрации района от 01.08.2014г. № 507: 

1.1. Пункт 1.7. раздела 1. Общие положения, изложить в новой редакции: 
«1.7. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением для руководителя организации, рассматриваются созданной в комитете образования Холмского муниципального района комиссией, в состав которой входят специалисты комитета образования Администрации Холмского муниципального района и специалисты МКУ «Центра обслуживания учреждений образования» г. Холма (далее комиссия комитета).

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя организации и средней заработной платы работников организации за отчетный год устанавливается комиссией комитета в кратности от одного до 5 в зависимости от сложности управления организацией и объемов выполняемых работ.

В случае создания нового учреждения и невозможности по причине отсутствия фактических начислений работникам учреждения в течение 12 календарных месяцев, необходимых для расчета средней заработной платы, предельный уровень соотношения заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения рассчитывается, начиная с месяца создания учреждения.
Состав и порядок деятельности комиссии комитета утверждается приказом комитета образования Администрации Холмского муниципального района (далее приказ комитета);

1.2. Дополнить раздел 1. Общие положения, пунктом 1.8 следующего содержания:

«1.8. Условия оплаты труда, предусмотренные Примерным положением и локальным нормативным актом организации для работников организации, рассматриваются созданной в организации комиссией по вопросам оплаты труда работников организации (далее комиссия организации).

Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителя и главного бухгалтера организации и средней заработной платы работников организации за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организации в кратности от одного до 4.

Состав и порядок деятельности комиссии организации утверждается приказом организации. 

2. Опубликовать данное постановление в бюллетене «Вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Холмского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
	Глава
муниципального района
	В.И. Саляев
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